
1 Prof. Dr. Ü*** Ç***** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 30 92,50 0 0 0 0 53,13
2 Dr. Ö. Ü. A********* S**** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 30 80,00 0 0 0 0 50,00
3 0 0 0 0 0,00 Yedek

1 Ar. Gr. İ****** K**** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 30 85 0 0 0 0 51,25
2 Ar. Gr. Z***** E**** K**** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 30 78,75 0 0 0 0 49,69
3 A** C** K***** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 30 51,25 0 0 0 0 42,81 Yedek
4 Doç. Dr. M***** F**** Ç******* Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 20 96,25 0 0 0 0 44,06
5 E******* C***** Arnavutluk The University of Elbasan "Alexander Xhuvani" 0 0,00 0 0 0 0 0,00

*2. Yedek sıralama daha önce programdan yararlanan personellerden oluşmaktadır

Ders Verme Hareketliliği

Eğitim Alma Hareketliliği

 Personel Hareketliliği Arnavutluk (KA107)

Maddeler

2. 
Yedek

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Ders Verme (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.

Sayı Kişi Ülke Üniversite
1 2 3 4 5 6 Toplam

Asil

Asil



1 Dr. Ö. Ü. B**** T***** Ç******** Bosna Hersek Djemal Bijedic University of Mostar 30 98,75 0 0 0 0 47,78 Asil
2 Dr. Öğr. Ü. S***** S****** K********** Bosna Hersek Djemal Bijedic University of Mostar 30 67,50 0 0 0 0 46,88
3 0 0 0 0 0,00

1 Ar. Gr. S***** H******** Bosna Hersek Djemal Bijedic University of Mostar 30 71,25 0 0 0 0 47,81 Asil
2 0 0 0 0 0,00
3 0 0 0 0 0,00

1 2 3

 Personel Hareketliliği Bosna Hersek / Djemal Bijedic University of Mostar  (KA107)

Maddeler

4 5 6 Toplam
Sayı Kişi Ülke Üniversite

Ders Verme Hareketliliği

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Ders Verme (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.

Yedek

Yedek

Eğitim Alma Hareketliliği



1 Ar. Gr. M***** E* Bosna Hersek University of Zenica 20 95 0 0 0 0 43,75 Asil
2 Ar. Gr. A*** Ş**** Bosna Hersek University of Zenica 10 92,5 0 0 0 0 23,13
3 0 0 0 0 0,00

 Personel Hareketliliği Bosna Hersek / University of Zenica  (KA107)

Maddeler

Yedek

4 5 6 Toplam
Sayı Kişi Ülke Üniversite

1 2 3

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Eğitim Alma (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.

Eğitim Alma Hareketliliği



*Personelin, koordinatör puanından yararlanabilmesi için en 1 (bir) Erasmus+ antlaşması yapması gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliliği Seçim Esasları

İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği programından faydalanacak personel, 30 puan alır. İkinci kez başvuruda 20 puan, üçüncü kez başvuruda 
10 puan, dördüncü kez başvuruda 0 puan alınır. 

KPDS, ÜDS,YDS veya YÖKDİL sınavından elde edilen puanın %25’i değerlendirmede ölçüt alınır. TOEFL veya IELTS vb. dil belgeleri için 
geçerli puan karşılıklarında ÖSYM-Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri tablosu dikkate alınır. (yabancı dil puanlarının katkısı İngilizce 
eğitim/öğretim yapılan bölümlerde görevli/kadrolu personel için %18 diğer bölümlerde görevli/kadrolu personel için %25'tir)

Daha önce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak (10 puan).

Başvuran adayın gitmek istediği üniversite ile gideceği dönemde Kırklareli Üniversitesi arasındaki karşılıklı Kurumlar Arası Antlaşmayı (Inter-
institutional agreement) kendisinin gerçekleştirmiş olması (30 puan) 

1.

2.

3.

4

7
Erasmus+ programı kapsamında yurtdışına hiç gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabına dahil olmaksızın hep önceliklidir. Şayet ilk 
değerlendirmede yurtdışına hiç çıkmamış olan personel sayısı, bütçe rakamını aşacak miktardaysa puan hesabı yapılır. Puan eşitliğinde, yukarıda 
yazılı ilgili maddelerin sıralamasına göre öncelik sırası belirlenir.

5
Erasmus+ faaliyetinden yararlanmak isteyen personel, yapmış olduğu her bir antlaşma için (10’ar puan) alır. İmzalı antlaşması olmayanlar 
herhangi bir ek puan alamazlar

6
Programdan yararlanmak istediği dönemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatörlüğü bünyesindeki her hangi bir basamakta görev alıyor olmak* 
(Erasmus+ bölüm koordinatörü vb.) (10 puan).



*Personelin, koordinatör puanından yararlanabilmesi için en 1 (bir) Erasmus+ antlaşması yapması gerekmektedir.
**2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

Personel Eğitim Alma Hareketliliği Seçim Esasları

1.
İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği programından faydalanacak personel, 30 puan alır. İkinci kez başvuruda 20 puan, üçüncü kez başvuruda 
10 puan, dördüncü kez başvuruda 0 puan alınır. 

2.
KPDS, ÜDS,YDS veya YÖKDİL sınavından elde edilen puanın %25’i değerlendirmede ölçüt alınır. TOEFL veya IELTS vb. dil belgeleri için 
geçerli puan karşılıklarında ÖSYM-Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri tablosu dikkate alınır. (yabancı dil puanlarının katkısı İngilizce 
eğitim/öğretim yapılan bölümlerde görevli/kadrolu personel için %18 diğer bölümlerde görevli/kadrolu personel için %25'tir)

6
Programdan yararlanmak istediği dönemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatörlüğü bünyesindeki her hangi bir basamakta görev alıyor olmak* 
(Erasmus+ bölüm koordinatörü vb.) (10 puan).

7
Erasmus+ programı kapsamında yurtdışına hiç gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabına dahil olmaksızın hep önceliklidir. Şayet ilk 
değerlendirmede yurtdışına hiç çıkmamış olan personel sayısı, bütçe rakamını aşacak miktardaysa puan hesabı yapılır. Puan eşitliğinde, yukarıda 
yazılı ilgili maddelerin sıralamasına göre öncelik sırası belirlenir.

3. Daha önce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak (10 puan).

5
Erasmus+ faaliyetinden yararlanmak isteyen personel, yapmış olduğu her bir antlaşma için (10’ar puan) alır. İmzalı antlaşması olmayanlar 
herhangi bir ek puan alamazlar

4
Başvuran adayın gitmek istediği üniversite ile gideceği dönemde Kırklareli Üniversitesi arasındaki karşılıklı Kurumlar Arası Antlaşmayı (Inter-
institutional agreement) kendisinin gerçekleştirmiş olması (30 puan)
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