Universite

Maddeler

[ikinci Yedek Liste

22 |[NERIMAN HOCAOGLU BAHADIR _ [Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 20 | 92,50 0 0 10 0 53,13

23 |0GUZ BASOL Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 0 91,25 0 30 0 0 52,81 E

24 |OZGE SIGIRCI Almanya University of Applied Sciences 20 | 97,50 0 0 0 0 4438 | §

25 |NURI GOKHAN TOPRAK Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 20 | 91,00 0 0 0 0 42,75 g

26 |ADNAN SEYAZ Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) | 20 | 90,00 0 0 0 0 42,50 =S

27 |ASLI OKAY TOPRAK Fransa Université de Toulon 20 85,00 0 0 0 0 41,25 | £

28 [SULEYMAN KALE Hirvatistan College of Slavonski Brod 20 [8500] 0 0 0 0 |4125| 8 %‘
29 |CAN KARABOCEK Hirvatistan University of Rijeka 20 | 80,00 0 0 0 0 40,00 :é 2
30 |[BUKET ASKIN Hirvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 20 | 80,00 0 0 0 0 40,00 | £ )
31 |GUNAY KURTULDU Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) | 20 | 78,00 0 0 0 0 39,50 E

32 |ERKAN OZTURK Hirvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 20 | 77,50 0 0 0 0 39,38

33 |BERNA AK BINGUL Bulgaristan Trakia University, Stara Zagora 20 | 7375 0 0 0 0 |[3844

34 |BETUL OZER Romanya University of Craiova 20 |7125] 0 0 0 0 |[37.81

35 |BORA ASLAN Polonya The State University of Applied Sciences in Elblag 20 | 67,50 0 0 0 0 36,88

36 |RENGIN AK Bulgaristan Trakia University, Stara Zagora 0 67,50 0 0 0 0 16,88

* Biitce durumu dikkate alinarak hi¢ gitmeyenlere oncelik verilmistir.

* Birinci Yedek Liste, daha 6nce Erasmus programindan yararlanmayan veya daha once asil listede olup hareketlilik gerceklestirmeyen Kisilerden olusmaktadir.

* Puan siralamasimin olusturulmasinda dikkat edilen hususlar, "Ders Verme (Se¢im Esaslar1)" sekmesinde aciklanmistir.
*2017/10 sayih Erasmus Komisyon Kararinca secim Kkriterlerinde puan esitligi halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yihna bakilir.




Personel Ders Verme Hareketliligi Secim Esaslari

Ik defa Erasmus+ Personel hareketliligi programindan faydalanacak personel, 30 puan alir. Ikinci kez basvuruda 20 puan, iiciincii kez basvuruda
1. |10 puan, dordiincii kez bagvuruda 0 puan alinir. Daha 6nce asil listede oldugu halde hareketlilik gerceklestirmeyen personele sonraki yillarda -10
puan uygulanir.*®

KPDS, UDS,YDS veya YOKDIL sinavindan elde edilen puanin %25’i degerlendirmede dl¢iit almir. TOEFL veya benzeri dil belgeleri igin
2. |gegerli puan karsiliklarinda OSYM-Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlilikleri tablosu dikkate alinir. (yabanci dil puanlarinin katkisi Ingilizce
egitim/0gretim yapilan boliimlerde gorevli/kadrolu personel i¢in %18 diger boliimlerde gorevli/kadrolu personel igin %25'tir)

3. |Daha 6nce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan boliim ya da birimlerden olmak (10 puan).**

Bagvuran adayin gitmek istedigi iiniversite ile gidecegi dénemde Kirklareli Universitesi arasindaki karsilikli Kurumlar Aras1 Antlasmay1 (Inter-
institutional agreement) kendisinin gergeklestirmis olmasi (30 puan)

Erasmus Anlagmasi yapan personelin bu anlagmalar dolayisiyla kazandig1 puanlar anlasmanin kapsadig proje tiirii i¢in ve bagvuru donemi
5 |0ncesinde imzalanmis olmas1 kaydiyla gegerli olup diger projelerde puan kazandirmaz. Anlagsma yapan personele verilen puan anlasma bagina
10, mevcut anlagmay1 genisleten personel i¢in ise 5'tir ve bu puanlar anlasmanin yapildig: tarihten itibaren 1 yil igin gegerlidir.

Programdan yararlanmak istedigi donemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatorliigii biinyesindeki her hangi bir basamakta gérev aliyor olmak™***
(Erasmus+ boliim koordinatdrii vb.) (10 puan).

Erasmus+ programi kapsaminda yurtdisina hi¢ gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabina dahil olmaksizin hep onceliklidir. Sayet ilk
7 |degerlendirmede yurtdisina hi¢ ¢itkmamis olan personel sayisi, biitce rakamini asacak miktardaysa puan hesabi yapilir. Puan esitliginde, yukarida
yazili ilgili maddelerin siralamasina gore oncelik sirasi belirlenir, ****

*2018/4 sayili Erasmus Komisyon Kararinca daha once asil listede oldugu halde hareketlilik ger¢eklestirmeyen personele sonraki yillarda -10 puan
uygulanir.

**Bu maddenin uygulamasinda; gorev yapilan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulundan daha 6nce hi¢ hareketlilik ger¢ceklesmediyse boliim
bazinda, gergeklestirildiyse birim bazinda degerlendirilir.

***Personelin, koordinatdr puanindan yararlanabilmesi i¢in en 1 (bir) Erasmus+ antlagmas1 yapmasi1 gerekmektedir.

*#%%2017/10 sayil1 Erasmus Komisyon Kararinca se¢im kriterlerinde puan esitligi halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yilina bakilir.



2019 Dénemi KA103 Egitim Alma Hareketliligi (Akademik Personel)

Ulke

Universite

Maddeler

| ikinci Yedek Liste
11 [MEHMET FATIH COMLEKCI Romanya Andrei Saguna University 20 [9625]| 0 0 5 0 [49,063
12 [MERYEM ER Makedonya State University of Tetova 20 | 95,00 0 0 0 0 4375| 8 § ~
13 |MURAT GUNEYLIOGLU Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 20 | 93,75 0 0 0 0 43,438 S 5 E
14 BETI"J._L GULTEKIN Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 20 [90,00] 0 0 0 0 42,5 .::E -E é
15 |AYGUL KIZILAY Hirvatistan Polytechnic in Pozega 20 | 77,50 0 0 0 0 [39375| /) &
16 |AYSE SENER Makedonya State University of Tetova 10 | 92,50 0 0 0 0 33,125

* Biitce durumu dikkate alinarak hi¢ gitmeyenlere oncelik verilmistir.
* fkinci Yedek Liste, daha 6nce Erasmus programindan yararlanan kisilerden olusmaktadr.
* Puan siralamasinin olusturulmasinda dikkat edilen hususlar, "Egitim Alma (Secim Esaslar1)" sekmesinde a¢iklanmistir.

*2017/10 sayih Erasmus Komisyon Kararinca secim kriterlerinde puan esitligi halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yihna bakilir.




2019 Dénemi KA103 Egitim Alma Hareketliligi (idari Personel)

R R Maddeler
Say1 Kisi Ulke Universite 1 2 3 4 5 6 opla

2
3
4
5
6
7
8
9

[ ikinci Yedek Liste |

10 [ILHAMI AK [Bulgaristan [University of National and World Economy [ 20 Jooo] o [ o [ o | o ]2000

Daha
once
faydala
nan
(Yedek)

* Biit¢ce durumu dikkate alinarak hic gitmeyenlere oncelik verilmistir.

* jkinci Yedek Liste, daha énce Erasmus programindan yararlanan kisilerden olusmaktadir.

* Puan siralamasinin olusturulmasinda dikkat edilen hususlar, "Egitim Alma (Secim Esaslar1)" sekmesinde aciklanmistir.

*2017/10 sayih Erasmus Komisyon Kararinca se¢im kriterlerinde puan esitligi halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yilina bakilir.



Personel Egitim Alma Hareketliligi Secim Esaslar

[k defa Erasmus+ Personel hareketliligi programindan faydalanacak personel, 30 puan alir. Ikinci kez bagvuruda 20 puan, iiciincii kez bagvuruda
1. [10 puan, dordiincii kez bagvuruda 0 puan alinir. Daha 6nce asil listede oldugu halde hareketlilik gerceklestirmeyen personele sonraki yillarda -10
puan uygulanir.*

KPDS, UDS,YDS veya YOKDIL sinavindan elde edilen puanin %25’i degerlendirmede 6l¢iit almir. TOEFL veya benzeri dil belgeleri i¢in
2. |gecerli puan karsiliklarinda OSYM-Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlilikleri tablosu dikkate alinir. (yabanci dil puanlarinin katkis1 Ingilizce
egitim/0gretim yapilan boliimlerde gorevli/kadrolu personel i¢in %18 diger boliimlerde gorevli/kadrolu personel igin %25'tir)

3. |Daha 6nce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan boliim ya da birimlerden olmak (10 puan).**

Bagvuran adayin gitmek istedigi iiniversite ile gidecegi dénemde Kuirklareli Universitesi arasindaki karsilikli Kurumlar Aras1 Antlasmay1 (Inter-
institutional agreement) kendisinin gergeklestirmis olmasi (30 puan)

Erasmus Anlasmasi yapan personelin bu anlagmalar dolayisiyla kazandigi puanlar anlagsmanin kapsadigi proje tiirii i¢in ve basvuru donemi
5 |6ncesinde imzalanmis olmasi kaydiyla gecerli olup diger projelerde puan kazandirmaz. Anlagsma yapan personele verilen puan anlagma basina
10, mevcut anlasmay1 genisleten personel i¢in ise 5'tir ve bu puanlar anlagsmanin yapildigi tarihten itibaren 1 yil i¢in gegerlidir.

Programdan yararlanmak istedigi donemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatorliigii biinyesindeki her hangi bir basamakta gérev aliyor olmak™***
(Erasmus+ boliim koordinatdrii vb.) (10 puan).

Erasmus+ programi kapsaminda yurtdisina hi¢ gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabina dahil olmaksizin hep onceliklidir. Sayet ilk
7 |degerlendirmede yurtdisina hi¢ ¢itkmamis olan personel sayisi, biitce rakamini asacak miktardaysa puan hesabi yapilir. Puan esitliginde, yukarida
yazili ilgili maddelerin siralamasina gore oncelik sirasi belirlenir, ****

*2018/4 sayil1 Erasmus Komisyon Kararinca bir dnceki yil asil listede oldugu halde hareketlilik gerceklestirmeyen personele -10 puan uygulanir.

**Bu maddenin uygulamasinda; gorev yapilan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulundan daha 6nce hi¢ hareketlilik ger¢ceklesmediyse boliim
bazinda, gergeklestirildiyse birim bazinda degerlendirilir.

***Personelin, koordinatdr puanindan yararlanabilmesi i¢in en 1 (bir) Erasmus+ antlagmas1 yapmasi1 gerekmektedir.

*#%%2017/10 sayil1 Erasmus Komisyon Kararinca se¢im kriterlerinde puan esitligi halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yilina bakilir.
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