
1 TOYGAR SİNAN BAYKAN Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 30 95,00 0 0 0 0 53,75

2 CANAN ÖZGE EĞRİ Fransa Université de Toulon 30 90,00 0 0 0 0 52,50

3 FEİM GASHİ Makedonya International Balkan University 30 88,75 0 0 0 0 52,19

4 ÖMER FARUK GÜLEÇ Slovenya University of Maribor 30 88,00 0 0 0 0 52,00

5 TAHA EĞRİ Fransa Université de Toulon 30 86,25 0 0 0 0 51,56

6 MEHMET SALİ Bulgaristan University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius 30 86,25 0 0 0 0 51,56

7 FURKAN YILDIZ Letonya The University College of Economics and Culture  30 83,75 0 0 0 0 50,94

8 BÜLENT HÜNERLİ Macaristan University of Szeged 30 82,50 0 0 0 0 50,63

9 GÖKHAN ALBAYRAK Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 30 82,50 0 0 0 0 50,63

Birinci Yedek Liste*

10 ABDÜSSELAM SAĞIN Letonya The University College of Economics and Culture  30 80,00 0 0 0 0 50,00

11 ZEYNEP MİRAY ÇAKIR Almanya University of Applied Sciences 30 80,00 0 0 0 0 50,00

12 EMİNE ARSLAN Romanya University of Bucharest 30 76,25 0 0 0 0 49,06

13 NERGİZ AYDOĞDU Yunanistan Panteion University of Political Sciences 30 68,75 0 0 0 0 47,19

14 ENES ÇELİK Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 30 68,75 0 0 0 0 47,19

15 SELMA BÜYÜKGÖZE Polonya  University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 30 66,25 0 0 0 0 46,56

16 ÖMER SİNAN PEHLİVAN Polonya  University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 30 65 0 0 0 0 46,25

17 EMEL POYRAZ Polonya  University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 30 61,25 0 0 0 0 45,31

18 ORHAN ONUR AŞKIN Hırvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 30 61,25 0 0 0 0 45,31

19 UĞUR EYİDİKER Polonya  University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 30 60,00 0 0 0 0 45,00

20 ENGİN ASAV Portekiz Universidade do Porto 20 88,75 0 0 0 0 42,19

21 PINAR KAYA TAN İspanya Universidade de Vigo 20 76,25 0 0 0 0 39,06

İkinci Yedek Liste

22 NERİMAN HOCAOĞLU BAHADIR Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 20 92,50 0 0 10 0 53,13

23 OĞUZ BAŞOL Romanya  “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 0 91,25 0 30 0 0 52,81

24 ÖZGE SIĞIRCI Almanya University of Applied Sciences 20 97,50 0 0 0 0 44,38

25 NURİ GÖKHAN TOPRAK Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 20 91,00 0 0 0 0 42,75

26 ADNAN SEYAZ Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 20 90,00 0 0 0 0 42,50

27 ASLI OKAY TOPRAK Fransa Université de Toulon 20 85,00 0 0 0 0 41,25

28 SÜLEYMAN KALE Hırvatistan College of Slavonski Brod 20 85,00 0 0 0 0 41,25

29 CAN KARABÖCEK Hırvatistan University of Rijeka 20 80,00 0 0 0 0 40,00

30 BUKET AŞKIN Hırvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 20 80,00 0 0 0 0 40,00

31 GÜNAY KURTULDU Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 20 78,00 0 0 0 0 39,50

32 ERKAN ÖZTÜRK Hırvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 20 77,50 0 0 0 0 39,38

33 BERNA AK BİNGÜL Bulgaristan Trakia University, Stara Zagora 20 73,75 0 0 0 0 38,44

34 BETÜL ÖZER Romanya University of Craiova 20 71,25 0 0 0 0 37,81

35 BORA ASLAN Polonya The State University of Applied Sciences in Elbląg 20 67,50 0 0 0 0 36,88

36 RENGİN AK Bulgaristan Trakia University, Stara Zagora 0 67,50 0 0 0 0 16,88

* Birinci Yedek Liste,  daha önce Erasmus programından yararlanmayan veya daha önce asil listede olup hareketlilik gerçekleştirmeyen kişilerden oluşmaktadır.

5 6 Toplam

2019 Dönemi KA103 Ders Verme Hareketliliği 

Sayı Kişi Ülke Üniversite
Maddeler
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*2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Ders Verme (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.
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* Bütçe durumu dikkate alınarak hiç gitmeyenlere öncelik verilmiştir.



*2018/4 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca daha önce asil listede olduğu halde hareketlilik gerçekleştirmeyen personele sonraki yıllarda -10 puan 

uygulanır.

**Bu maddenin uygulamasında; görev yapılan Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulundan daha önce hiç hareketlilik gerçekleşmediyse bölüm

bazında, gerçekleştirildiyse birim bazında değerlendirilir.

***Personelin, koordinatör puanından yararlanabilmesi için en 1 (bir) Erasmus+ antlaşması yapması gerekmektedir.

****2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

7

Erasmus+ programı kapsamında yurtdışına hiç gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabına dahil olmaksızın hep önceliklidir. Şayet ilk 

değerlendirmede yurtdışına hiç çıkmamış olan personel sayısı, bütçe rakamını aşacak miktardaysa puan hesabı yapılır. Puan eşitliğinde, yukarıda 

yazılı ilgili maddelerin sıralamasına göre öncelik sırası belirlenir.****

5

Erasmus Anlaşması yapan personelin bu anlaşmalar dolayısıyla kazandığı puanlar anlaşmanın kapsadığı proje türü için ve başvuru dönemi 

öncesinde imzalanmış olması kaydıyla geçerli olup diğer projelerde puan kazandırmaz. Anlaşma yapan personele verilen puan anlaşma başına 

10, mevcut anlaşmayı genişleten personel için ise 5'tir ve bu puanlar anlaşmanın yapıldığı tarihten itibaren 1 yıl için geçerlidir. 

6
Programdan yararlanmak istediği dönemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatörlüğü bünyesindeki her hangi bir basamakta görev alıyor olmak*** 

(Erasmus+ bölüm koordinatörü vb.) (10 puan).

Başvuran adayın gitmek istediği üniversite ile gideceği dönemde Kırklareli Üniversitesi arasındaki karşılıklı Kurumlar Arası Antlaşmayı (Inter-

institutional agreement) kendisinin gerçekleştirmiş olması (30 puan) 

1.

2.

3.

4

Personel Ders Verme Hareketliliği Seçim Esasları

İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği programından faydalanacak personel, 30 puan alır. İkinci kez başvuruda 20 puan, üçüncü kez başvuruda 

10 puan, dördüncü kez başvuruda 0 puan alınır. Daha önce asil listede olduğu halde hareketlilik gerçekleştirmeyen personele sonraki yıllarda -10 

puan uygulanır.*

KPDS, ÜDS,YDS veya YÖKDİL sınavından elde edilen puanın %25’i değerlendirmede ölçüt alınır. TOEFL veya benzeri dil belgeleri için 

geçerli puan karşılıklarında ÖSYM-Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri tablosu dikkate alınır. (yabancı dil puanlarının katkısı İngilizce 

eğitim/öğretim yapılan bölümlerde görevli/kadrolu personel için %18 diğer bölümlerde görevli/kadrolu personel için %25'tir)

Daha önce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak (10 puan).**



1 EMRE AKUSTA Letonya The University College of Economics and Culture (Ekonomikas Un Kultūras Augstskola) (EKA)30 88,75 0 0 0 0 52,19
2 MERVE USAL Romanya Universitatea de Ştiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului 30 85,00 0 0 0 0 51,25

3 İBRAHİM ONUR KOÇAŞLI Letonya The University College of Economics and Culture (Ekonomikas Un Kultūras Augstskola) (EKA)30 83,75 0 0 0 0 50,94

4 ZEYNELABİDİN KARAKAŞ Romanya Universitatea de Ştiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului 30 81,25 0 0 0 0 50,31

Birinci Yedek Liste

5 MUSTAFA ARSLAN Portekiz Universida de Lisboa 30 80,00 0 0 0 0 50,00

6 HAKAN UYSAL Litvanya Klaipeda University 30 75,00 0 0 0 0 48,75

7 METİN PEHLİVAN Hırvatistan University of Zadar 30 73,75 0 0 0 0 48,44

8 ALİFER ÇİFTCİ Yunanistan Panteion University of Political Sciences 30 71,25 0 0 0 0 47,81

9 MEHMET TUNCER Makedonya State University of Tetova 30 60,00 0 0 0 0 45,00

10 ÇİĞDEM OVALI BEJİ İtalya Universita degli Studi di Bari Aldo Moro 30 60,00 0 0 0 0 45,00

İkinci Yedek Liste

11 MEHMET FATİH ÇÖMLEKÇİ Romanya Andrei Saguna University 20 96,25 0 0 5 0 49,063

12 MERYEM ER Makedonya State University of Tetova 20 95,00 0 0 0 0 43,75

13 MURAT GÜNEYLİOĞLU Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 20 93,75 0 0 0 0 43,438

14 BETÜL GÜLTEKİN Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 20 90,00 0 0 0 0 42,5

15 AYGÜL KIZILAY Hırvatistan Polytechnic in Pozega 20 77,50 0 0 0 0 39,375

16 AYŞE ŞENER Makedonya State University of Tetova 10 92,50 0 0 0 0 33,125

* İkinci Yedek Liste,  daha önce Erasmus programından yararlanan kişilerden oluşmaktadır.

61 Toplam

*2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Eğitim Alma (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.
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* Bütçe durumu dikkate alınarak hiç gitmeyenlere öncelik verilmiştir.
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2019 Dönemi KA103 Eğitim Alma Hareketliliği (Akademik Personel)

Sayı Kişi Ülke Üniversite
Maddeler

2 3 4 5



1 ZEYNEP ŞEKER Belçika  University of Namur 30 81,25 0 0 0 0 50,31
İlk Defa 

Gidecekler 

Birinci Yedek Liste

2 SİNAN BOZKURT İtalya Universita degli Studi di Bari Aldo Moro 30 72,50 0 0 0 0 48,13

3 SERKAN BEKTAŞ Letonya Information Systems Management Institute (ISMA) 30 70,00 0 0 0 0 47,50

4 CANER YAHYA BOYER Makedonya International Balkan University 30 62,50 0 0 0 0 45,63

5 GÜVEN TAŞOĞULLARI Almanya University of Applied Sciences 30 21,25 0 0 0 0 35,31

6 ALAATTİN YERLİKAYA Almanya University of Applied Sciences 30 0,00 0 0 0 0 30,00

7 ÇAĞDAŞ CİVCİK Hırvatistan Polytechnic Pula College of Applied Sciences 30 0,00 0 0 0 0 30,00

8 CEYDA YILMAZ Polonya Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej 30 0,00 0 0 0 0 30,00

9 AYDINCAN KANDEMİR Çekya VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI 30 0,00 0 0 0 0 30,00

İkinci Yedek Liste

10 İLHAMİ AK Bulgaristan University of National and World Economy 20 0,00 0 0 0 0 20,00

* İkinci Yedek Liste,  daha önce Erasmus programından yararlanan kişilerden oluşmaktadır.

2019 Dönemi KA103 Eğitim Alma Hareketliliği (İdari Personel)

Sayı Kişi Ülke Üniversite
Maddeler

1 2 3 4 5 6 Toplam
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*2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

* Bütçe durumu dikkate alınarak hiç gitmeyenlere öncelik verilmiştir.

* Puan sıralamasının oluşturulmasında dikkat edilen hususlar, "Eğitim Alma (Seçim Esasları)" sekmesinde açıklanmıştır.
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*2018/4 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca bir önceki yıl asil listede olduğu halde hareketlilik gerçekleştirmeyen personele -10 puan uygulanır.

**Bu maddenin uygulamasında; görev yapılan Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulundan daha önce hiç hareketlilik gerçekleşmediyse bölüm

bazında, gerçekleştirildiyse birim bazında değerlendirilir.

***Personelin, koordinatör puanından yararlanabilmesi için en 1 (bir) Erasmus+ antlaşması yapması gerekmektedir.

****2017/10 sayılı Erasmus Komisyon Kararınca seçim kriterlerinde puan eşitliği halinde ilgili personelin kurumdaki hizmet yılına bakılır.

4
Başvuran adayın gitmek istediği üniversite ile gideceği dönemde Kırklareli Üniversitesi arasındaki karşılıklı Kurumlar Arası Antlaşmayı (Inter-

institutional agreement) kendisinin gerçekleştirmiş olması (30 puan)

6
Programdan yararlanmak istediği dönemde aktif olarak Erasmus+ Koordinatörlüğü bünyesindeki her hangi bir basamakta görev alıyor olmak*** 

(Erasmus+ bölüm koordinatörü vb.) (10 puan).

7

Erasmus+ programı kapsamında yurtdışına hiç gitmeyen personel, herhangi bir puan hesabına dahil olmaksızın hep önceliklidir. Şayet ilk 

değerlendirmede yurtdışına hiç çıkmamış olan personel sayısı, bütçe rakamını aşacak miktardaysa puan hesabı yapılır. Puan eşitliğinde, yukarıda 

yazılı ilgili maddelerin sıralamasına göre öncelik sırası belirlenir.****

5

Erasmus Anlaşması yapan personelin bu anlaşmalar dolayısıyla kazandığı puanlar anlaşmanın kapsadığı proje türü için ve başvuru dönemi 

öncesinde imzalanmış olması kaydıyla geçerli olup diğer projelerde puan kazandırmaz. Anlaşma yapan personele verilen puan anlaşma başına 

10, mevcut anlaşmayı genişleten personel için ise 5'tir ve bu puanlar anlaşmanın yapıldığı tarihten itibaren 1 yıl için geçerlidir. 

3. Daha önce hareketlilik faaliyetine dahil olmayan bölüm ya da birimlerden olmak (10 puan).**

Personel Eğitim Alma Hareketliliği Seçim Esasları

1.

İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği programından faydalanacak personel, 30 puan alır. İkinci kez başvuruda 20 puan, üçüncü kez başvuruda 

10 puan, dördüncü kez başvuruda 0 puan alınır. Daha önce asil listede olduğu halde hareketlilik gerçekleştirmeyen personele sonraki yıllarda -10 

puan uygulanır.*

2.

KPDS, ÜDS,YDS veya YÖKDİL sınavından elde edilen puanın %25’i değerlendirmede ölçüt alınır. TOEFL veya benzeri dil belgeleri için 

geçerli puan karşılıklarında ÖSYM-Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri tablosu dikkate alınır. (yabancı dil puanlarının katkısı İngilizce 

eğitim/öğretim yapılan bölümlerde görevli/kadrolu personel için %18 diğer bölümlerde görevli/kadrolu personel için %25'tir)
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